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Dane przedsiębiorcy                                                                                                                                                                          
1. Nazwa przedsiębiorcy:___________________________________________________________________

2. Branża: _______________________________________________________________________________

3. Dane kotaktowe:________________________________________________________________________
4. Ile osób zatrudnia Pani/Pana firma? 

Poniżej 5 
(
5 – 25

(
26 – 50

(
50 – 100
(
101 – 250
(
5. W jaki sposób Pani/Pana firma ułatwia kobietom wchodzącym (powracającym) na rynek pracy godzenie życia osobistego (macierzyństwa) z obowiązkami zawodowymi?
Proszę krótko opisać: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Przykłady: Wprowadzenie nieformalnego systemu mentoringu dla kobiet powracających z urlopu macierzyńskiego, informowanie pracowników na urlopie macierzyńskim lub wychowawczym o wydarzeniach w firmie i rozwoju branży.

Elastyczny czas pracy, zapewnienie opieki nad dziećmi, organizacja grafiku pracy, pomoc finansowa na opiekę nad dziećmi, dodatkowe dni wolne, zorganizowany wypoczynek dla dzieci pracowników.
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