Zarzadzenie nr PM-3951/2021
Prezydenta Miasta Gliwice
z dnia 16 kwietnia 2021 r.

w sprawie przyjecia regulaminu funkcjonowania Grup Roboczych w procesie opracowania
strategii rozwoju miasta ,Gliwice 2040”

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjac¢ regulamin funkcjonowania Grup Roboczych w procesie opracowania strategii
rozwoju miasta , Gliwice 2040” w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Naczelnik Biura Rozwoju Miasta.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta
wiasciwemu do spraw planowania strategicznego i rozwoju miasta.

§ 4. Odpowiedzialnym za okresowy przeglad zarzadzenia, jego aktualizacje oraz
przygotowanie tekstu ujednoliconego jest Naczelnik Biura Rozwoju Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Adam Neumann

Prezydent Miasta Gliwice

Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr PM-3951/2021
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 16.04.2021 r.

Regulamin funkcjonowania Grup Roboczych w procesie opracowania strategii rozwoju
miasta ,,Gliwice 2040”

8 1.Grupy robocze

1. Dla realizacji prac zwigzanych z przygotowaniem Strategii Gliwice 2040 powotuje sie
grupy robocze. Grupy te wspotpracujg z pozostatymi uczestnikami prac nad strategia.

2. Utworzone zostang nastepujace grupy robocze:

2.1. Grupa robocza ds. spotecznych
2.2.Grupa robocza ds. gospodarczych
2.3. Grupa robocza ds. przestrzennych
2.4.Grupa robocza ds. srodowiskowych

3. Za prace w grupie roboczej nie przystuguje wynagrodzenie, ani nie sq zwracane zadne
koszty udziatu w pracach.

4. Grupy robocze powotywane sg na okres tworzenia projektu Strategii Gliwice 2040
i rozwigzywane sg automatycznie z dniem uchwalenia strategii.

5. Intensywnos$¢ prac w ramach grup roboczych jest rézna na poszczegolnych etapach
tworzenia strategii. Zaktada sie, iz cztonkowie grup bedg uczestniczy¢ w co najmniej 6
spotkaniach warsztatowych, oraz bedq musieli poswieci¢ czas na prace wiasng zwigzang
np. z przygotowaniem sie do warsztatdw poprzez analize przekazanych materiatow.

8§ 2.Zadania i obowiazki grup
1. Do zadan grupy nalezy wypracowanie stanowisk zawierajgcych w szczegdlnosci:
1.1.szanse i silne strony miasta w danym obszarze wraz z ich priorytetyzacjq
1.2.zagrozenia rozwojowe dla miasta w danym obszarze
1.3.trendy zewnetrzne majace wptyw na rozwdj miasta
1.4.Uporzadkowanie, priorytetyzacja i ewentualnie uzupetnienie propozycji
zgtoszonych w ramach poszczegdlnych form konsultacji spotecznych
1.5. Wypracowanie zatozen wizji rozwoju miasta, celéw strategicznych i kierunkéw
dziatan
1.6. Wspdtpraca z Zespotem Operacyjnym?! w ramach procesu przygotowania Strategii
Gliwice 2040
2. Za realizacje zadan grupy, w tym wypracowanie jej stanowisk i opinii odpowiedzialny
jest ekspert merytoryczny kierujacy jej pracami.
3. Wypracowane stanowiska i opinie grupy przekazywane sg Prezydentowi Miasta
za posrednictwem Zespotu Operacyjnego.

! Przez Zesp6t Operacyjny rozumie sie zespét zadaniowy do spraw przeprowadzenia procesu sformufowania
Strategii rozwoju miasta Gliwice do roku 2040 ,Gliwice 2040” powotany Zarzadzeniem organizacyjnym nr
120/20 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 24 listopada 2020 r.
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10.

11.

12.

§ 3.Skiad grup roboczych oraz zasady powotywania czionkéow
Kazda grupa bedzie liczyta maksymalnie 25 cztonkédw: maksymalnie 20 cztonkdéw
powotywanych na zaproszenie lub zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gliwice.
Pozostali cztonkowie wytaniani beda w drodze ogtoszenia publicznego naboru.

Kandydat do pracy w grupie roboczej wytaniany w drodze naboru musi spetniac tacznie
nastepujace warunki:

2.1.Wykaza¢ sie doswiadczeniem i wiedzg specjalistyczng w danym obszarze
tematycznym (gospodarczym, spotecznym, przestrzennym, srodowiskowym).

2.2.By¢ mieszkancem Gliwic lub prowadzi¢ na obszarze miasta dziatalnos¢
gospodarczg, spoteczng, zwigzang z kwestiami $rodowiskowymi lub gospodarki
przestrzennej lub by¢ pracownikiem organizacji dziatajacej w ww. obszarach, ktéra
jest zarejestrowana lub prowadzi dziatalno$¢ w Gliwicach.

Doswiadczenie i wiedze kandydat wykazuje poprzez przedstawienie dorobku
naukowego lub praktycznego, wynikajacego z realizacji dziatan w danym obszarze,
rekomendacji uczelni wyzszej, instytutu naukowego, stowarzyszenia, przedsiebiorstwa,
izby branzowej lub innej instytucji dziatajacej w danym obszarze tematycznym.
Doswiadczenie i wiedze kandydat moze rowniez wykaza¢ poprzez przedstawienie
swojego CV lub listu motywacyjnego.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatéw do pracy w danej grupie
roboczej, wytonienie cztonkdw grupy nastgpi w drodze publicznego losowania.
Losowanie bedzie dotyczyto tych osdéb, ktore spetnig warunki wskazane w ust. 2,
udokumentowane w sposéb wskazany w ust.3.

W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby kandydatéow do pracy w danej grupie
roboczej, Prezydent Miasta podejmie decyzje o akceptacji mniejszej liczebnosci danej
grupy lub zaprosi do pracy w grupie dodatkowe osoby. W takim przypadku w grupie nie
obowigzujg limity cztonkdéw grupy powotywanych na zaproszenie Prezydenta Miasta
Gliwice.

Nabor kandydatéw na cztonkdw grup roboczych zostanie ogtoszony na stronie
internetowej Miasta Gliwice i bedzie trwat minimum 14 dni kalendarzowych.

Zgtoszenie kandydatur wraz z dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie i wiedze
nalezy kierowac pisemnie: tradycyjnie lub poprzez e-mail do Biura Rozwoju Miasta
Urzedu Miejskiego w Gliwicach na adres: Biuro Rozwoju Miasta

Urzad Miejski w Gliwicach

Ul. Jasna 31A

44-122 Gliwice

lub:

gliwice2040@um.gliwice.pl

Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 7, ktore wpltyng do Urzedu po terminie
wyznaczonym w ogtoszeniu o naborze kandydatéw, o ktérym mowa w ust.6 nie bedg
brane pod uwage.

Do prac w grupach roboczych mozna zgtasza¢ sie wytacznie osobiscie. Kandydat
powinien przesta¢ wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy (zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu), dokumenty potwierdzajgqce wiedze
i doswiadczenie, o ktéorych mowa w par. 3 ust. 3. Dopuszcza sie przekazanie skanow
formularza i dokumentéw.

Kandydat na cztonka grupy roboczej moze ubiegac sie o przyjecie tylko do 1 grupy,
wskazanej w formularzu zgtoszeniowym.

Weryfikacji kandydatur w zakresie spetniania kryterium wiedzy i doswiadczenia dokona
na podstawie przekazanych dokumentéw komisja powotana przez Naczelnik Biura
Rozwoju Miasta, w sktadzie uzgodnionym z Prezydentem Miasta.

W przypadku watpliwosci kandydat zostanie poproszony o uzupetnienie dokumentow.

3z9



13.
14.

15

16.
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20.
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22,

23.

N =

9.

10.

Od decyzji komisji o ktérej mowa par. 3 ust. 10 nie przystuguje odwotanie.
Cztonkami grup roboczych moga by¢ Radni Rady Miasta Gliwice.

.Radni Rady Miasta sgq powotywani do pracy w grupie w wyniku wyrazenia takiej woli,

na zaproszenie Prezydenta Miasta Gliwice.

W kazdej grupie roboczej moze pracowac¢ maksymalnie 3 Radnych Rady Miasta Gliwice.
W przypadku wiekszej liczby chetnych zostanie przeprowadzone losowanie. Radni
Miasta Gliwice bedacy cztonkami grupy roboczej uszczuplajg liczbe oséb powotywanych
w danej grupie na zaproszenie Prezydenta Miasta.

Cztonkami grup roboczych mogg by¢ Radni Rad Dzielnicowych funkcjonujacych
w Gliwicach.

Radni Rad Dzielnicowych sg powotywani do pracy w grupie w wyniku zgtoszenia swojej
kandydatury, jak wskazano w ust. 7, na zaproszenie Prezydenta Miasta Gliwice.

. Radni Rad Dzielnicowych, musza spetni¢ warunki wskazane w ust. 2, udokumentowane

w sposOb wskazany w ust. 3.

W kazdej grupie roboczej moze pracowa¢ maksymalnie 2 Radnych Rad Dzielnicowych.
W przypadku wigkszej liczby chetnych zostanie przeprowadzone losowanie.

Radni Rad Dzielnicowych bedacy cztonkami grupy roboczej uszczuplajg liczbe osdéb
powotywanych w danej grupie na zaproszenie Prezydenta Miasta.

W przypadku rezygnacji cztonka grupy roboczej lub ustania czionkostwa z innych
przyczyn, sktad grup roboczych moze by¢ uzupetniany. Kandydatami do uzupetnienia
sktadu sg, w przypadku cztonkéw wytanianych w drodze naboru, w pierwszej kolejnosci
osoby, ktére zgtosity sie w trakcie naboru, o ktérym mowa w ust. 6. W pozostatych
przypadkach analogicznie z pierwotnym trybem wyfonienia danego cztonka grupy
roboczej.

Ustanie cztonkostwa w grupie roboczej moze nastgpi¢ poprzez rezygnacje
zainteresowanego, trwatej niezdolnosci cztonka do petnienia obowigzkéw, wycofania
rekomendacji przez organizacje jej udzielajgcej, lub na wniosek moderatora grupy
w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdch kolejnych warsztatach grupy.

8§ 4.0rganizacja pracy grupy
Pracami grupy kieruje ekspert merytoryczny wskazany przez Zespét Operacyjny.
Dziatalnos$¢ grup inicjuje i koordynuje Zespot Operacyjny.
Grupy pracujg w trybie warsztatowym. Dopuszcza sie prace w trybie warsztatow on-
line.
Ramowy harmonogram i zakres prac grup okresli ekspert merytoryczny we wspétpracy
Z Zespotem Operacyjnym
Termin spotkan grup wyznacza ekspert kierujacy jej pracami. Wszelkie informacje w
tej sprawie beda wysytane przez Biuro Rozwoju Miasta.
Spotkania grup zwotywane sg kazdorazowo, gdy wymaga tego realizacja ich zadan.
Na wniosek kierujgcego pracami grupy lub cztonkdw grupy, w spotkaniu grupy moga
wzig¢ udziat zaproszeni goscie
Kazdorazowo ze spotkan grupy, osoba kierujgca jej pracami sporzadza notatke oraz

pisemne stanowisko wypracowane przez grupe i przekazuje jq Zespotowi
Operacyjnemu.

Grupa podejmuje decyzje drogg konsensusu, w przypadku jego braku, w drodze
gtosowania.

W przypadku réwnowagi w gtosowaniu, przewaza gtos kierujgcego pracami grupy.
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§ 5.Informacja szczeg6towa o ochronie danych osobowych zbieranych przez
Urzad Miejski w Gliwicach

Zgtoszenie sie do pracy i praca w ramach grup roboczych jest jednoznaczne z

wyrazeniem zgody na wykorzystanie danych osobowych uczestnika prac (art. 6.1.a

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Gliwice. W sprawach

ochrony danych osobowych mozna sie kontaktowac¢ pisemnie (na adres Urzedu

Miejskiego w Gliwicach: ul. Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice) lub korespondencjg e-mail

iod@um.gliwice.pl z inspektorem ochrony danych. Osoby niekorzystajgce z poczty

elektronicznej moga ztozy¢ zapytanie pisemnie, telefonicznie lub osobiscie do protokotu

w Informacji Gtéwnej w holu Urzedu od strony ul. Zwyciestwa 21 (tel. 239-11-65 lub

239-12-54), wskazujac forme, w jakiej oczekujg odpowiedzi i podajac dane kontaktowe

niezbedne do sposobu udzielenia odpowiedzi.

Dane osobowe zbieramy i przetwarzamy w celu organizacji prac grup roboczych

W procesie opracowania strategii rozwoju miasta ,,Gliwice 2040”

Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda.

Kazda osoba, ktorej dane dotyczga, moze korzystac z nastepujacych uprawnien:

5.1.zwrdcic¢ sie z zadaniem dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia Iub ograniczenia
ich przetwarzania,

5.2.cofng¢ zgode na przetwarzanie danych; wycofanie zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie danych osobowych do momentu jej wycofania.

Uprawnienia mozna realizowa¢ sktadajac w formie tradycyjnej opatrzone podpisem

pismo w Urzedzie Miejskim w Gliwicach lub wysyta¢ korespondencje elektroniczng

z wykorzystaniem pisma ogdlnego na platformie SEKAP/ePUAP, potwierdzonego

Profilem Zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Kazda osoba, ktorej dane osobowe dotyczga, ma réwniez prawo wniesienia skargi

na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do organu nadzorczego,

ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Niepodanie danych lub podanie niepetnych danych moze uniemozliwi¢ prace w grupach

roboczych.

Dodatkowe informacje:

9.1. Dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do realizacji
celu, dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wyznaczonym przepisami prawa.

9.2.Po zrealizowaniu celu, dla ktérego dane zostaty zebrane, moga one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych przez okres, ktéry wyznaczony
zostanie na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, chyba ze przepisy
szczegoblne stanowig inaczej.
9.3.Dane osobowe (imie i nazwisko) mogq by¢ przekazywane portalom

spotecznosciowym, udostepnione na stronie internetowej Miasta Gliwice

9.4. W czasie prac zwigzanych z opracowaniem strategii rozwoju miasta ,Gliwice 2040”
moze powstawa¢ dokumentacja fotograficzna i w celach dokumentacyjnych
i informacyjnych.
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§ 6.Postanowienia koncowe
1. Sprawy nie objete niniejszym regulaminem lub watpliwosci w zakresie jego interpretacji
rozstrzyga Prezydent Miasta Gliwice.
2. Zmiany regulaminu odbywajq sie w takim samym trybie, jak jego wprowadzenie.

Adam Neumann

Prezydent Miasta Gliwice

Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym
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Strategia Gliwice 2040
Formularz zgtoszenia kandydata na cztonka grupy roboczej

Dane kandydata:

1. Imie (imiona) i nazwisko:
2. Adres zamieszkania:
3. Adres do korespondencji

(jesli taki sam jak adres
zamieszkania prosze wpisac

AW.”):
4, Numer telefonu:
5. Adres e-mail:

Chce pracowaé w grupie roboczej ds.:

(prosze postawic znak ,,x” tylko w jednym polu):

Spotecznych
Gospodarczych
Przestrzennych
Srodowiskowych

Lista dokumentéw potwierdzajgcych moje doswiadczenie i wiedze w zaznaczonym
obszarze tematycznym, ktére zatgczam do formularza:
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Oswiadczenia kandydata:

1. Woyrazam zgode na prace w grupie roboczej utworzonej w procesie opracowania strategii
rozwoju miasta ,Gliwice 2040”.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z regulaminem funkcjonowania Grup Roboczych w procesie
opracowania strategii rozwoju miasta ,Gliwice 2040” i akceptuje wszystkie warunki
okreslone w tym regulaminie.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze za prace w grupie roboczej nie przystuguje wynagrodzenie, ani
nie sg zwracane zadne koszty udziatu w pracach.

4. Woyrazam zgode na przetwarzanie przez Prezydenta Miasta Gliwice moich danych osobowych
na cele, o ktédrych mowa w regulaminie funkcjonowania Grup Roboczych w procesie
opracowania strategii rozwoju miasta ,,Gliwice 2040”, w paragrafie 5 Informacja szczegétowa
o ochronie danych osobowych zbieranych przez Urzagd Miejski w Gliwicach

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku:

[ ] Wyrazam nieodptatnie zgode Urzedowi Miejskiemu w Gliwicach na rozpowszechnianie
(zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych)
mojego wizerunku. Rozpowszechnianie bedzie miato miejsce w celu informowania o pracach
nad strategig rozwoju miasta ,,Gliwice 2040”, za posrednictwem stron internetowych Urzedu
Miejskiego w Gliwicach, kanatéw spotecznosciowych Miasta Gliwice. Zgoda na
rozpowszechnianie wizerunku jest nieograniczona czasowo i terytorialnie.

Data i podpis kandydata
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